
АДМИНИСТРАЦИЯ  

МЕЛЕГЕЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТИХВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
      24 декабря 2024 г.                     07-210-а
от __________________________ № _________
	Об утверждении Положения об оплате и материальном стимулировании труда работников Администрации Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области

	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе и в целях реализации решения Совета депутатов Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области от 20 декабря 2024 года № 07-21 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда и оплате труда муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, органов местного самоуправления Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области» Администрация Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Положение об оплате и материальном стимулировании труда работников Администрации Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района ленинградской области (приложение).

2. Признать утратившими силу постановления администрации Мелегежского сельского поселения от 31 марта 2023 года №07-28-а «Об утверждении Положения об оплате и материальном стимулировании труда работников администрации Мелегежского сельского поселения».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации
Мелегежского сельского поселения

Тихвинского муниципального района

Ленинградской области





            С.Ю. Прохоренко                                                             


Огурцова Наталья Николаевна,
38-245

	
	УТВЕРЖДЕНО  

постановлением Администрации 

Мелегежского сельского поселения
Тихвинского муниципального района

Ленинградской области
от 24 декабря 2024 г. № 07-210-а
(приложение)




ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате и материальном стимулировании труда 

работников Администрации Мелегежского сельского поселения
Тихвинского муниципального района Ленинградской области
1. Основные положения
1.1. Положение об оплате и материальном стимулировании труда работников Администрации Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, действующим законодательством о муниципальной службе и решением Совета депутатов Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области от 20 декабря 2024 года № 07-21 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда и оплате труда муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, органов местного самоуправления Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области» (далее – решение Совета депутатов).

1.2. Данное Положение устанавливает условия оплаты и материального стимулирования труда муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Администрации Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области (далее – работники). 
 

2. Настоящее Положение имеет целью ввести систему оплаты труда, которая основывается на следующих принципах: 

- оплата труда (включая оклады и все дополнительные выплаты) осуществляется с учетом дифференциации труда в зависимости от сложности и ответственности выполняемой работы, уровня общих и специальных знаний работника, степени самостоятельности и ответственности при выполнении работником своих трудовых обязанностей;

- повышение мотивации к труду всех работников, находящейся в зависимости от материальной заинтересованности работников в улучшении качественных результатов труда;

- усиление связи оплаты труда работников с их личным трудовым вкладом и конечным результатом деятельности Администрации.

2. Оплата труда муниципального служащего
2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2.3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с решением Совета депутатов.

2.4. К дополнительным выплатам относятся:

2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе 

при стаже муниципальной службы:       

- от 1 года до 5 лет             - в размере 10% к должностному окладу;

- от 5 до 10 лет                   -  в размере 15% к должностному окладу;

- от 10 до 15 лет                 - в размере 20% к должностному окладу;

- свыше 15 лет                   - в размере 30% к должностному окладу.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением Главы администрации Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области (далее – Глава администрации, работодатель) на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы и доплате к пенсиям при Главе администрации. 

2.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере не более 200% должностного оклада. 

2.4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином в размере, установленном решением Совета депутатов.   

2.4.4. Ежемесячное денежное поощрение - в размере не более 100 процентов от должностного оклада. 
    2.4.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
2.4.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере не более 200 процентов должностного оклада. 
2.4.7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которой определяется с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления – не более 200 процентов должностного оклада.
2.4.8. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами Ленинградской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, муниципальными правовыми актами Тихвинского района, муниципальными правовыми актами Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области.

2.5. Порядок, условия и размеры осуществления дополнительных выплат устанавливаются настоящим Положением.

3. Оплата труда работников, замещающих должности,
не являющиеся должностями муниципальной службы, водителей
3.1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, водителей состоит из месячного должностного оклада в соответствии с занимаемой ими должностью или профессией (далее - должностной оклад), доплаты к установленным должностным окладам, а также из ежемесячных дополнительных и иных выплат.

3.2. Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, устанавливаются в соответствии с решением Совета депутатов. 
     3.3. К дополнительным выплатам относятся:

     3.3.1. Ежемесячное денежное поощрение – не более 100 процентов должностного оклада.

     3.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы – не более 75 процентов должностного оклада.

      3.3.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которой определяется с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления – не более 100 процентов должностного оклада.

      3.3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – не более 100 процентов должностного оклада.

     3.3.7. Ежемесячная материальная помощь – не более 50 процентов должностного оклада.

     3.3.8. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами Ленинградской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, муниципальными правовыми актами Тихвинского района, муниципальными правовыми актами Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области.
3.4. Размеры должностных окладов водителей устанавливаются в соответствии с решением Совета депутатов. 

     3.5. К дополнительным выплатам водителям относятся:

     3.3.1. Ежемесячное денежное поощрение – не более 65 процентов должностного оклада.

     3.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы – не более 50 процентов должностного оклада.

     3.3.3. Ежемесячная доплата – не более 95 процентов должностного оклада.

     3.3.4. Ежемесячная материальная помощь – не более 25 процентов должностного оклада.

3.6. Размеры доплат к должностным окладам работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, водителей устанавливаются Главой администрации в зависимости от должности (профессии), степени ответственности и объема работы. 

3.7. Порядок, условия и размеры дополнительных выплат устанавливаются настоящим Положением.

4. Порядок установления надбавки за особые условия
муниципальной службы
4.1. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от должности муниципальной службы, квалификации, степени самостоятельности и ответственности муниципального служащего. 

Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению распоряжением Главы администрации.

4.2. Главе администрации может быть установлена персональная надбавка к должностному окладу в размере 35% за особые условия службы. 

4.3. Основанием для начисления Главе администрации надбавки за особые условия службы является муниципальный правовой акт работодателя.
5. Порядок установления надбавки к должностному окладу  

в связи с присвоенным классным чином

     5.1. Надбавка за классный чин устанавливается в зависимости от классного чина муниципального служащего, присвоенного в соответствии с Положением о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области.

5.2. Размер надбавки к должностному окладу в связи с присвоенным классным чином устанавливается решением Совета депутатов.
6. Порядок, условия и размеры ежемесячного денежного поощрения
6.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в целях использования фактора материальной заинтересованности, развития инициативы, улучшения качества работы, укрепления служебной и трудовой дисциплины.

6.2. Ежемесячное денежное поощрение, в соответствии с настоящим Положением, носит системный характер, источником выплаты является фонд оплаты труда.

6.3. Денежное поощрение выплачивается ежемесячно в размере не более 100 процентов от должностного оклада пропорционально отработанному времени, с учетом критериев, установленных пунктами 6.4. и 6.5. настоящего Положения.

    6.4. Основными критериями, дающими право работнику на получение ежемесячного денежного поощрения, являются:

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

- четкое выполнение постановлений, распоряжений и указаний руководителя;

- соблюдение установленных Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной документацией;

- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения своих должностных обязанностей;
- инициативность;
- хранение государственной, служебной или иной, охраняемой законом, тайны;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

       6.5. Работнику может быть снижен размер ежемесячного денежного поощрения.

К основным критериям снижения денежного поощрения относятся:

- наличие дисциплинарного взыскания;

- недобросовестное исполнение должностных обязанностей;

- нарушение установленных Правил внутреннего трудового распорядка; 

- нарушение сроков исполнения документов;

- нарушение требований охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности;

- утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу администрации, структурного подразделения - юридического лица. 


6.6. Выплата ежемесячного денежного поощрения работникам производится в срок выплаты заработной платы за вторую половину месяца за фактически проработанное время. 
6.7. Основанием для начисления и выплаты ежемесячного денежного поощрения является муниципальный правовой акт работодателя.
7. Порядок установления надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы

7.1. Надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливается работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, водителям в зависимости от занимаемой должности, квалификации, степени ответственности, напряженности графика работы. 

7.2. Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению распоряжением Главы администрации.

8. Порядок и условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
8.1. Работникам может быть выплачена премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) по направлению деятельности с учетом задач и функций, выполняемых органом местного самоуправления.

8.2. Основанием для начисления премии является муниципальный правовой акт работодателя.

8.3. Премия выплачивается за счет средств фонда оплаты труда.
9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска

9.1. При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней, один раз в год производится единовременная выплата.

9.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска выплачивается на основании муниципального правового акта работодателя: муниципальным служащим - в размере двух должностных окладов муниципального служащего по занимаемой должности; работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, - в размере одного должностного оклада работника по занимаемой им должности.
10. Порядок оказания материальной помощи
10.1. Муниципальным служащим материальная помощь может выплачиваться по письменному заявлению за счет экономии средств фонда оплаты труда.

10.2. Выплата материальной помощи работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, водителям производится ежемесячно, вместе с выплатой заработной платы, с учетом фактически отработанного времени. 

10.3. Все работники по письменному заявлению, с указанием причин тяжелого материального положения (в связи со стихийными бедствиями, авариями, смертью близких родственников, крупными затратами на лечение, свадьбой и т.п.), имеют право на получение дополнительной материальной помощи. В этом случае оказание материальной помощи производится на основании муниципального правового акта работодателя. В связи со свадьбой самого работника, смертью ближайших родственников работника минимальный размер материальной помощи устанавливается в размере 5 000 рублей.

10.4. Размер материальной помощи в связи с тяжелым материальным положением определяется работодателем индивидуально в каждом конкретном случае, в пределах экономии фонда оплаты труда.
    11. Иные выплаты
К иным выплатам относятся:

11.1. Доплата за расширенную зону обслуживания и за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника - устанавливается за расширенную зону обслуживания, совмещение профессий (должностей), на период отсутствия работника. Размер таких доплат в процентном отношении не ограничен, на доплаты производится начисление ежемесячного денежного поощрения.
11.2.  Доплаты к установленным окладам работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, водителям. Указанные доплаты устанавливаются муниципальным правовым актом работодателя в размерах, согласно приложению №3 к настоящему Положению.
11.3. Гарантийные и компенсационные выплаты - производятся в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Оплата за работу в выходные и праздничные нерабочие дни производится в двойном размере. По письменному заявлению работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
11.4. Денежное поощрение в связи с юбилейными датами, за многолетний добросовестный труд и в связи с награждением работника:
11.4.1. За многолетний добросовестный труд в органах исполнительной власти, органах местного самоуправления Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области работник поощряется:

- за 15 лет работы - премией в размере 0,25 должностного оклада;

- за 20 лет работы - премией в размере 0,5 должностного оклада;

- за 25 лет работы - премией в размере 0,75 должностного оклада;

- за 30 лет работы и каждые последующие пять лет – премией в размере должностного оклада.

11.4.2. В связи с юбилейными датами работник поощряется:

- в связи с 50-летием со дня рождения - премией в размере 0,5 должностного оклада;

- в связи с 55-летием со дня рождения - премией в размере 0,75 должностного оклада;

- в связи с 60-летием со дня рождения - премией в размере должностного оклада;

- в связи с 65-летием со дня рождения и каждые последующие пять лет – премией в размере должностного оклада.

11.4.3. В связи с юбилейными датами выделяются денежные средства на приобретение памятного подарка и цветов в соответствии с муниципальным правовым актом работодателя в пределах бюджетной сметы Администрации Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области.

     11.4.4. В связи с награждением работнику выплачивается денежная премия:

     - наградами федерального уровня -  в размере 10000 (десять тысяч) рублей;

     - наградами областного уровня – в размере 7000 (семь тысяч) рублей;

     - наградами местного уровня – в размере 5000 (пять тысяч) рублей.

     11.4.5. В связи с выходом на государственную страховую пенсию муниципальному служащему выплачивается единовременное денежное вознаграждение в порядке, предусмотренном соответствующим положением, за счет средств бюджета Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области. 

11.4.6. В связи с выходом на государственную страховую пенсию работника, замещавшего должность, не являющуюся должностью муниципальной службы, он поощряется в размере должностного оклада, за счет средств бюджета Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области.

    11.5. Денежное поощрение по итогам работы за квартал, год.
11.6. Денежное поощрение за добросовестный труд и в связи с праздничными датами.
11.7. Денежное поощрение за спортивные достижения.
11.8. Денежное поощрение за достижение значений показателей деятельности органов местного самоуправления Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области.
    11.9. Работникам могут быть произведены другие единовременные выплаты.
11.10. Размеры иных выплат определяются главой администрации индивидуально в каждом конкретном случае и выплачиваются в пределах экономии фонда оплаты труда.  
11.11. Муниципальным служащим и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, может быть выплачено единовременное денежное поощрение за счет средств межбюджетных трансфертов, поступивших из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Конкретный размер единовременного поощрения устанавливается муниципальным правовым актом работодателя с учетом личного вклада каждого работника. Выплата единовременного вознаграждения производится в пределах средств, поступивших на эти цели из другого бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
12. Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой
12.1. При направлении работников в служебные командировки издается муниципальный правовой акт работодателя о командировании работника.

12.2. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, производится в соответствии с Положением о порядке направления работников в служебные командировки. 

13. Прочие условия оплаты труда
      13.1. Денежное содержание, заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

      13.2. Денежное содержание, заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца: за первую отработанную половину месяца - 25 число текущего месяца, за вторую отработанную половину месяца (окончательный расчет за месяц) - 10 число месяца, следующего за расчетным месяцем. 

     Выплата заработной платы (денежного содержания) за вторую половину декабря производится в сроки, устанавливаемые ежегодно муниципальным правовым актом работодателя. 
13.3. Оплата дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами производится не позднее дня выплаты заработной платы за тот же период, в котором эти дни были предоставлены.

13.4. Каждый работник извещается работодателем ежемесячно в письменной форме через расчетный листок о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах и основаниях произведенных удержаний; об общей сумме, подлежащей выплате. 
14. Формирование фонда оплаты
Фонд оплаты труда работников Администрации Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области состоит из фонда оплаты труда Главы администрации, фонда оплаты труда муниципальных служащих, фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, фонда оплаты труда водителей. 

14.1. При формировании годового фонда оплаты труда Главы администрации предусматриваются следующие средства для выплаты:

14.1.1. должностные оклады - в размере 12;

14.1.2. ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере не более 3,6 должностных окладов;

14.1.3. ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере не более 18 должностных окладов;

    14.1.4. ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным классным чином – в размере не более 4 должностных окладов;

14.1.5. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере не более 1,2 должностного оклада;

14.1.6. премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере не более 2 должностных окладов;

14.1.7. ежемесячные денежные поощрения - в размере не более 12 должностных окладов;

14.1.8. единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере не более 2 должностных окладов.

14.2. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются следующие средства для выплаты:

14.2.1. должностные оклады - в размере 12;

14.2.2. ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере не более 3,6 должностных окладов;

14.2.3. ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере не более 16 должностных окладов;

     14.2.4. ежемесячные надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным классным чином – в размере не более 3,4 должностных окладов;

14.2.5. премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере не более 2 должностных окладов;

14.2.6. ежемесячное денежное поощрение - в размере не более 12 должностных окладов;

14.2.7. единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере не более 2 должностных окладов;
14.3. При формировании годового фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, предусматриваются следующие средства для выплаты:

14.3.1. должностные оклады - в размере 12;
    14.3.2. ежемесячное денежное поощрение – в размере не более 12 должностных окладов.

    14.3.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы – в размере не более 9 должностных окладов.
     14.3.4. премия за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере не более 1 должностного оклада.

      14.3.5. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере не более 1 должностного оклада.

     14.3.6. ежемесячная материальная помощь – в размере не более 6 должностных окладов.

     14.4. При формировании годового фонда оплаты труда водителя предусматриваются следующие средства для выплаты:

      14.4.1. должностные оклады – в размере 12;

      14.4.2. ежемесячное денежное поощрение – в размере не более 7,8 должностных окладов;

      14.4.3. ежемесячная доплата – в размере не более 11,4 должностных окладов;

      14.4.4. ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы – в размере не более 6 должностных окладов;

      14.4.5. ежемесячная материальная помощь – в размере не более 3 должностных окладов.

	
	Приложение №1 

к Положению об оплате труда и материальном стимулировании труда работников Администрации Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области


Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы 

(%)
	№ 

пп 
	Должность 
	Надбавка 
в %

	1.
	Глава администрации 
	150

	2.
	Заместитель главы администрации 
	100-150

	3.
	Заведующий финансовым сектором – главный бухгалтер
	100-150

	4.
	Ведущий специалист - бухгалтер
	50-130

	5.
	Ведущий специалист
	50-130

	6.
	Специалист 1 категории
	50-110

	7.
	Специалист 1 категории - бухгалтер
	50-110

	7.
	Специалист 2 категории 
	50-100

	8.
	Специалист
	50 - 90


	
	Приложение №2 

к Положению об оплате труда и материальном стимулировании труда работников Администрации Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области


Размеры надбавки
за сложность, напряженность и специальный режим работы

к установленным окладам работников, 

замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы, водителей 

(%) 
	#G0№ 

пп 
	Должность 
	Надбавка в % 

	1.
	Специалист 1 категории
	50-75

	2.
	Специалист
	50-65

	3.
	Водитель
	35-50


	
	Приложение №3 

к Положению об оплате труда и материальном стимулировании труда работников Администрации Мелегежского сельского поселения Тихвинского муниципального района Ленинградской области


Размеры доплаты

к установленным окладам водителей
	#G0№ 

пп 
	Должность 
	Доплата в % 

	1.
	Водитель
	75-95


